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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом 
Красноярского края от 31.03.2011г. № 12-5724 «О социальном партнерстве» 
и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
«Ирбинская детская музыкальная школа» (далее – учреждение) между 
работодателем и работниками. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Ирбинская детская музыкальная школа», именуемое далее 
«Работодатель», в лице представителя, директора Сидьковой Ольги 
Евгеньевны действующего на основании Устава учреждения, с одной 
стороны, и 

- работники учреждения, представляемые Советом трудового 
коллектива Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Ирбинская детская музыкальная школа», с другой стороны, 
совместно именуемые – «Стороны». 

1.3. Предметом коллективного договора (далее – договор) является 
преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и Красноярского края, правовыми актами органов 
местного самоуправления положения об условиях труда, в том числе его 
оплаты, занятости, условиях высвобождения работников, продолжительности 
рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, 
социальных гарантий, и другие вопросы, определенные Сторонами. 

1.4. Настоящий договор разработан и заключен равноправными 
сторонами добровольно на основе полномочий представителей сторон, 
реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают 
обязательность исполнения условий настоящего договора. 

1.5. Во исполнение настоящего договора Работодателем принимаются 
локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права 
(положение об оплате труда работников учреждения, правила внутреннего 
трудового распорядка, график отпусков, должностные инструкции и т.п.) по 
согласованию с работниками учреждения.  

Локальные нормативные акты не должны ухудшать положение 
работников учреждения по сравнению с трудовым законодательством 
Российской Федерации, отраслевыми соглашениями, заключенными на всех 
уровнях, настоящим договором. 

Трудовые договоры не могут содержать условий, снижающих уровень 
прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством 
Российской Федерации и настоящим договором. 

1.6. Данный коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания договаривающимися сторонами, действует в течение 3 лет и 
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может быть продлен на 1 год по обоюдному согласию сторон совместным 
решением сторон в установленном порядке.  

1.7. В период подготовки нового коллективного договора и до его 
принятия действует ранее принятый коллективный договор. Изменения и 
дополнения в период действия коллективного договора вносятся в 
установленном порядке по обоюдному согласию и по инициативе одной из 
сторон в соответствии с действующим законодательством.  

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из 
подписавших его сторон вправе вносить предложения, дополнения и 
изменения. В 2-х недельный срок со дня получения предложения стороны 
обязаны принять решение.  

1.9. Все возможные разногласия разрешаются в соответствии с 
установленным законодательством Российской Федерации порядком на 
совместном заседании сторон. 
 

РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.  

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
 

2.1 Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение 
оформляются заключением письменного договора, как на неопределенный 
срок, так и на срок не более пяти лет.  

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий её выполнения, а именно в 
случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.  

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и прекращения регулируется нормами ТК РФ.  

2.3. В соответствии со статьей 65 ТК РФ, при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки. 

2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 
с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
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оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 
был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 
в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 
исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, 
федеральным законом, трудовая книжка на работника не ведется). 

2.5. Права и обязанности работника и работодателя устанавливаются 
трудовым законодательством Российской Федерации и Красноярского края, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом 
учреждения, локальными нормативными актами, соглашениями, настоящим 
договором, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

2.6. Помимо лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ, испытание при приеме на 
работу не устанавливается: 

- лицам, уволенным с работы по любым основаниям, кроме совершения 
виновных действий, и возвратившимся в учреждение на вакантные 
должности в течение одного года со дня увольнения; 

- лицам пенсионного и предпенсионного возраста (за два года до 
наступления возраста для назначения трудовой пенсии). 

2.7. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 
работника не выдержавшим испытание. 

2.8. В срок испытания не зачитываются период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе. 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.10. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой 
функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 
ст. 59 ТКРФ. 

2.11. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 
или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 
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военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 
с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт.  

В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 
прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ.  

В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 
заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
работы (должности).  

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 
приостановлению действия трудового договора.  

На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода 
(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора 
вправе выплачивать работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии 
со статьей 351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в 
стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 
назначения страховой пенсии по старости).  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 
на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 
работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для 
прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью 
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одиннадцатой статьи 351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор 
возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового 
договора, исчисляемого на день приостановления его действия.  

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 
со статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 
время независимо от стажа работы у работодателя.  

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 
работником в период приостановления действия трудового договора не 
допускается, за исключением случаев ликвидации организации, а также 
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 
был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и 
абзацами третьим, пятым, девятым-одиннадцатым части второй статьи 59 ТК 
РФ.  

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 
после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе», либо после окончания действия 
заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 
трудового договора с работником осуществляется по инициативе 
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 
статьи 81 ТК РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым 
работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 
работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 
заключенного работником контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 
договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 
действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 
лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 
либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право 
поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с 
которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 
военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 
военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
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задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 
отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность 
или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 
на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 
этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 
должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель осуществляет профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации работников, обучение их 
вторым профессиям, а при необходимости – в образовательных учреждениях 
среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на 
условиях, установленных трудовым договором.  

2.13. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации высвобождаемых работников в связи с ликвидацией 
учреждения, либо сокращением численности или штата работников 
проводится в течение двух месяцев с момента получения уведомления об 
увольнении под конкретные рабочие места, предоставляемые работодателем 
в том же учреждении, с которым работник находится в трудовых 
отношениях.  

2.14. В случае реорганизации учреждения, изменения формы 
собственности или организационно-правовой формы, реструктуризации, 
изменения типа учреждения, влекущих за собой сокращение рабочих мест 
или ухудшение условий труда, не менее чем за три месяца работодатель 
направляет работникам соответствующее уведомление с указанием 
количества и категорий увольняемых, а также сроков, в течение которых 
намечено осуществить указанные мероприятия. 

При принятии решения о сокращении численности или штата 
работников учреждения, и возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками работодатель обязан также представить работникам проекты 
приказов о сокращении численности и штата, планы-графики высвобождения 
работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень 
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

2.15. Помимо случаев, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, 
преимущественным правом на оставление на работе при равной 
производительности труда и квалификации в случае сокращения 
численности или штата работников учреждения имеют: 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка до 16 лет (ребенка-
инвалида до 18 лет), а также лица, воспитывающие указанных детей без 
матери; 

- лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста 
для назначения трудовой пенсии) и проработавшие в учреждении свыше 10 
лет. 

2.16. Лица, уволенные по сокращению численности или штата, в 
течение года со дня увольнения имеют преимущественное право на 
возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий. 
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2.17. В случае создания автономного учреждения путем изменения 
типа учреждения в состав наблюдательного совета включить работников 
учреждения.  

2.18. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 
соглашению сторон трудового договора (статья 79 ТК РФ). 

2.19. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 
предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за 
две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день послу 
получения Работодателем заявления работника об увольнении. В случаях, 
когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 
работы:  

1) перевод мужа или жены на работу в другую местность, т. е. в другой 
населенный пункт, направление одного из супругов на работу или для 
прохождения службы за границу; 

2) необходимость ухода за больным членом семьи при наличии 
медицинского заключения, выданного лечебным учреждением, а также за 
инвалидом 1-й группы; 

3) перевод на другую работу к месту жительства мужа или жены;  
4) переезд в другую местность в порядке организованного набора или 

переселение для выполнения сельскохозяйственных работ;  
5) болезнь, препятствующая продолжению данной работы или 

проживанию в данной местности при наличии соответствующего 
медицинского заключения; 

6) избрание на должность по конкурсу;  
7) зачисление на дневное отделение в высшее или среднее специальное 

учебное заведение, аспирантуру, клиническую ординатуру;  
8) увольнение в связи с выходом на пенсию;  
9) увольнение по собственному желанию работающих инвалидов и 

пенсионеров;  
10) увольнение беременных женщин и матерей, имеющих ребенка в 

возрасте до 14 лет, а также родителей, имеющих на своем иждивении трех и 
более детей, не достигших возраста 16 лет, и учащихся в возрасте до 18 лет, а 
также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 
договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.  

2.20.1. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 
имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 
случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 
другой работник, которому в соответствии с ТК ФР и иными федеральными 
законами не может быть отказано в заключение трудового договора.  

2.20.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
работодателя, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По 
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требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 
заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 
работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 
приказе производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 
работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, 
сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) и произвести с ним расчет в соответствии 
со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель 
также обязан выдать ему заверенные, надлежащим образом, копии 
документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 
трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового 
договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 
ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 
статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием 
работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 
письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой 
деятельности в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника 
по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой 
статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении 
женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 
окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам 
в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ.  

По письменному обращению работника, не получившего трудовой 
книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 
ТК РФ, или иным федеральным законом на работника не ведется трудовая 
книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в 
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порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 
работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее 
трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 
обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя) 

2.21. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе 
Работодателя в соответствии со статьей 81 ТК РФ в случаях:  

2.21.1. ликвидации организации либо прекращения деятельности 
индивидуальным предпринимателем; 

2.21.2. сокращения численности или штата работников организации, 
индивидуального предпринимателя 

2.21.3. несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации; 

2.21.4. смены собственника имущества организации (в отношении 
руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера); 

2.21.5. неоднократного неисполнения работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

2.21.6. однократного грубого нарушения работником трудовых 
обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории организации – работодателя или объекта, где по поручению 
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 

2.22. При расторжении трудового договора по инициативе 
Работодателя, увольняемому работнику предоставляются установленные 
трудовым законодательством гарантии и компенсации.  
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2.23. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами. 
 

РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3.1. Режим рабочего времени и время отдыха в учреждении, в 
частности продолжительность рабочей недели, продолжительность 
ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в 
работе, выходные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового 
распорядка (Приложение №1), утверждаемыми работодателем по 
согласованию с работниками. 

3.2. Уменьшение или увеличение педагогической работы в течение 
учебного года по сравнению с педагогической работой, оговоренной в 
трудовом договоре или приказе директора МБУДО «Ирбинская ДМШ», 
возможны в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 
1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» (далее – Приказ № 1601). 

3.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

- для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 
сохранением полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным 
работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их 
согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 
здоровья. 

3.4. Работодатель предоставляет свободный день (дни) для 
прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном ст. 185.1 ТК РФ 
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка: 

- всем работникам в возрасте от 18 лет до 39 лет включительно – один 
рабочий день один раз в три года; 

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/18510
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старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 
(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 
нормативным актом. 

3.5. Работодатель предоставляет работникам: 
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней, для педагогического состава школы в количестве 56 
календарных дней; для работающих инвалидов не менее 30 календарных дней 
(ч. 5 ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации»). Такой отпуск предоставляется 
всем работающим инвалидам вне зависимости от группы инвалидности; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 8 календарных дней в соответствии с законом РФ от 
19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для 
лиц, работающих и проживающих в районах крайнего севера и 
приравненных к ним местностях». 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 3 календарных дня за ненормированный рабочий в 
соответствии со ст. 119 ТК РФ для директора МБУДО «Ирбинская ДМШ». 

3.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем 
по согласованию с работниками не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов. 

3.7. Перенос выходных дней на другие дни в целях рационального 
использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней, 
осуществляемый Правительством Российской Федерации, обязателен для 
Работодателя.  Работодатель не вправе самостоятельно переносить выходные 
дни на другие дни. 

3.8. Работодатель обязуется предоставлять работникам Отпуск без 
сохранения заработной платы статья 128 ТК РФ по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на 
основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней 
в году; 

http://www.consultant.ru/document/cons_s_880C1A7751FF796DB9BC26BCDCF58801460580A6BF737487809B23510E4CB1BD/
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_75.html#p6209
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- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 
календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), – до 14 календарных 
дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных 

дней; 
- для проводов детей в армию – до 5 календарных дней; 
- в случае регистрации брака работника (детей работника) – до 5 

календарных дней; 
- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней; 
- лицам, осуществляющим уход за детьми в соответствии со ст. 263 ТК 

РФ – до 14 календарных дней; 
- дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за 

детьми-инвалидами в соответствии со ст. 262 ТК РФ. Одному из родителей 
(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 
заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 
Однократно в течение календарного года допускается использование до 
двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 
пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами РФ.  

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам в 
соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на 
основании письменного заявления предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы работающим инвалидам до 60 календарных дней в году. 
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Предоставление ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 
учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем по согласованию с выборным председателем 
трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов. 

Отказ работодателя в предоставлении указанного отпуска должен быть 
мотивирован, а также согласован с председпрофкомом в отношении 
работника, являющегося членом Профсоюза (при обращении в профком). 

3.9. Работодатель обеспечивает дополнительные гарантии одному из 
родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 
ребенка-инвалида: 

- по его письменному заявлению предоставляя четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд 
в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставления указанных дней в случае использования более 4 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 
указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации;  

- предоставляя ежегодный оплачиваемый отпуск по его желанию в 
удобное для него время. 

3.10. Педагогические работники должны приходить на рабочее место 
не менее чем за 5 минут до начала занятий. 
 

РАЗДЕЛ 4. ОПЛАТА ТРУДА  
 

4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на 
основании Положения об оплате труда работников муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
детей «Ирбинская детская музыкальная школа» (далее – Положение), 
принятого в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов 
местного самоуправления: Постановления администрации Курагинского 
района от 07.05.2013г. №411-п «Об утверждении Примерного положения об   
оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений 
культуры Курагинского района».  

consultantplus://offline/ref=4B0670808CA102FBAD3E6DB36F72314E91A454FA5ABDAD94F7578193024A5AF783E43981A424f0bBJ
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Положение с приложениями к нему утверждается Работодателем по 
согласованию с работниками. 

Положение размещается в доступном для работников месте. 
4.2. Новая система оплаты труда работников учреждения (далее – новая 

система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда: 
- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 
- выплаты компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера. 
4.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

устанавливаются в трудовом договоре работника руководителем учреждения 
на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 
работы не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, предусмотренных правовыми актами органов 
местного самоуправления. 

4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
вышеуказанными правовыми актами органов местного самоуправления.  

Виды и размеры компенсационных выплат указываются в трудовом 
договоре каждого работника. 

4.5. Работникам учреждения предоставляются следующие выплаты 
стимулирующего характера: 

1) Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

2) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
3) Выплаты за качество выполняемых работ. 
4) Персональные выплаты: 
- за квалификационную категорию; 
- за опыт работы; 
- за сложность, напряженность и особый режим работы; 
- за работу в сельской местности; 
- в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; 
- в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае; 
- в     целях    обеспечения    региональной    выплаты.  
5) Выплаты по итогам работы. 
4.6. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований 
на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей 
доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда 
работников. 
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В учреждении может быть создана комиссия (рабочая группа) по 
оценке результативности и качества труда работников учреждения, состав 
которой утверждается приказом руководителя учреждения. 

В состав комиссии включаются работники учреждения. 
4.7. Выплаты   стимулирующего   характера   производятся с учетом 

критериев оценки результативности и качества труда работника, 
установленных в приложениях к Положению об оплате труда.  

Критерии оценки результативности и качества труда работника не 
учитываются при выплате стимулирующих выплат: 

- за условия работы в закрытых административно-территориальных 
образованиях; 

- работы в сельской местности; 
- в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; 
- обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 
обеспечения региональной выплаты. 

4.8. Заработная плата выплачивается дважды в месяц 10 и 25 числа 
каждого месяца путем перечисления денежных средств на банковские карты 
работников. При совпадении дня выплат с выходными или нерабочими 
днями, выплаты производятся накануне этого дня.  

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
4.9. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме 

(расчетный листок) извещает каждого работника о составных частях 
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 
размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате. 

4.10. Работникам учреждения по решению руководителя оказывается 
единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, 
рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких 
родственников (детей, родителей).  

Единовременная материальная помощь не является заработной платой. 
Ее размер не может превышать трех тысяч рублей по каждому 
вышеуказанному основанию. 

4.11. Оплата труда руководителя учреждения устанавливается 
учредителем в трудовом договоре в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации, иными нормативными актами, 
содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов местного 
самоуправления.   

4.12. При нарушении работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
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по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 
 

РАЗДЕЛ 5. ОХРАНА ТРУДА 
 

5.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и 
нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права 
Работника на охрану труда и обязуется обеспечить: 

- соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими 
нормативными документами Российской Федерации по охране труда; 

- комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих 
местах; 

- соответствие нормативно-технической документации Работодателя по 
охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим 
требования охраны труда; 

- своевременное проведение специальной оценки условий труда с 
замерами параметров вредных и опасных факторов, разработку мероприятий 
и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до нормативных 
значений; 

- информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, средствах индивидуальной защиты; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи, проведение инструктажа по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств 
сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 
соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с 
вредными и/или опасными условиями труда; 

- анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 
разработку и внедрение профилактических мероприятий по их 
предупреждению; 

- расследование с участием работников и учет в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке несчастных случаев на 
производстве и своевременное доведение информации о несчастных случаях 
в уполномоченные органы; 

- обязательное социальное страхование Работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны труда. 
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5.2. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, работодатель обеспечивает организацию проведения за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров (обследований). 

5.3. Работники обязуются соблюдать предусмотренные 
законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в 
области охраны труда, в том числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ по охране труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические 
медицинские обследования. 
 

РАЗДЕЛ 6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

6.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ 
(гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда 
и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в 
следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 
- при переезде на работу в другую местность; 
- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 
- при совмещении работы с получением образования; 
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 
- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки 

или предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) 
при увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 
выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, 
в интересах которых работник исполняет государственные или 
общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены 
избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в 
порядке и на условиях, которые предусмотрены настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает 
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работника от основной работы на период исполнения государственных или 
общественных обязанностей (ст. 165 ТК РФ). 

6.2. Исходя из финансовых возможностей работодатель по 
согласованию с Представителем работников может устанавливать гарантии и 
компенсации более благоприятные чем предусмотрены трудовым 
законодательством Российской Федерации.  

6.3. Работнику, совмещающему работу с обучением в образовательном 
учреждении высшего или среднего профессионального образования, не 
имеющим государственной аккредитации, гарантии и компенсации, 
предусмотренные ст. 173-174 ТК РФ, предоставляются в полном объеме. 
 6.4. Работодатель обязуется не допускать случаев направления 
работников учреждения в командировки без возмещения им 
командировочных расходов. 
 

РАЗДЕЛ 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 7.1. Настоящий договор заключен сроком на три года и вступает в силу 
с 1 января 2025 г. 

7.2. Если по истечении установленного срока действия договора ни 
одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового 
коллективного договора, то его действие продлевается Сторонами на срок не 
более трёх лет. 
 7.3. Изменения и дополнения настоящего договора в течение срока его 
действия производится только по взаимному согласию Сторон в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации для его 
заключения. 
 7.4. Стороны договорились, что текст договора должен быть доведен 
Работодателем до сведения работников в течение 30 дней после его 
подписания путем ознакомления работника под роспись и размещения его в 
доступном для всех работников месте.  
Стороны обязуются разъяснять работникам положения настоящего договора, 
содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 
 7.5. Контроль за выполнением договора осуществляют обе стороны, 
подписавшие его.  
 7.6. За неисполнение настоящего договора и нарушение его условий, 
стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
 7.7. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 
дней после подписания.  

7.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящим 
договором. 
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1.8. Правила являются приложением к коллективному договору, 
действующему в Школе. 
 

2. Порядок приема и увольнения работников 
 
2.1. Прием на работу.  
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора со Школой. 
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и 

составляется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника 
и Школы. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 
допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового 
кодекса РФ. 

2.1.4.  При заключении трудового договора работник предоставляет 
следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, – 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с ТК РФ, иными федеральными  закономи не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, – 

http://ivo.garant.ru/#/document/72216836/entry/1105
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
http://ivo.garant.ru/#/document/407438519/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/699/number/0
http://ivo.garant.ru/#/document/178405/entry/22
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/17317313/number/0
http://ivo.garant.ru/#/document/73481105/entry/1400
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/2698277/number/2
http://ivo.garant.ru/#/document/400548396/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/400548396/entry/30000
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при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию. 

2.1.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 
документы помимо предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации. 

2.1.6. При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 
с ТК РФ и иным федеральными  законами  трудовая книжка на работника не 
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 
был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.1.7.  В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 
работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 
причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку 
(за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами трудовая книжка на работника не ведется). 

2.1.8. Прием на работу без перечисленных выше документов не 
допускается. 

2.1.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. 
Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 
приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. 

2.1.10. Необходимо помнить, что трудовая книжка является 
основанным документом, содержащем сведения о трудовой деятельности и 
трудовом стаже работника. В силу ст. 66 ТК РФ работодатель обязан вести 
трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти 
дней, в случае, если работа в этой организации является для работника 
основной. По желанию работника сведения о работе по совместительству 
вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании 
документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.11. Все вышеуказанные условия должны соблюдаться 
работодателем при оформлении с работником трудовых отношений 

2.1.12. При приеме на работу или переводе работника на другую работу 
(до подписания трудового договора) работодатель обязан: 

http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/61887390/number/2
http://ivo.garant.ru/#/document/400845402/entry/2000
http://ivo.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/?ysclid=lqlz8n5cl3946895875
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- ознакомить работника под роспись с Уставом Школы, Коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника; 

- ознакомить работника с должностной инструкцией под роспись;   
- проинструктировать его по технике безопасности, производственной 

санитарии, гигиене труда, противопожарной технике безопасности и другим 
правилам охраны труда. Инструктаж оформляется в журнале установленного 
образца. 

2.1.13. Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. 
Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-
правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться 
принадлежащей с его стороны добросовестности. 

2.1.14. Работодатель формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 
(сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Социального фонда России. 

2.1.15. В сведения трудовой деятельности включается информация о 
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 
и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК 
РФ, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных ТКРФ, при заключении трудового договора 
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 
трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о 
трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 
трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 
случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 
работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

Работник, имеющий стаж работы по трудовому договору, может 
получать сведения о трудовой деятельности у работодателя (за период 
работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 
работодателя). 

2.1.16. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 
случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 
работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
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форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя: в период работы 
не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления. 
 

2.2. Отказ в приеме на работу. 
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ о заключении трудового 

договора. 
2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых 

качеств Работника. Какое- либо прямое или косвенное ограничение прав или 
установление прямых или косвенных преимуществ, при заключении 
трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 
национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, места жительства (в том числе наличия или 
отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не 
допускается. 

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в 
образовательном учреждении в течение   определенного срока, не может 
быть принято на работу в Школу в течение этого срока. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора 
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 
договора, директор Школы обязан сообщить причину отказа в письменной 
форме. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в 
судебном порядке. 
 

2.3. Увольнение работников. 
2.3.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора – 

осуществляется только по основаниям, предусмотренным Трудовым 
кодексом Российской Федерации. 

2.3.2. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 
выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у работодателя и произвести с ним расчет в 
соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника 
работодатель так же обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 
копии документов, связанных с работой. 

2.3.3. Работник, поступающий на работу по совместительству к 
работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному 
месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника. 

2.3.4. Работодатель, у которого работник работает по совместительству, 
формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже работника (далее-сведения о трудовой 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
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(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда 
России. 

2.3.5. На каждого работника Школы ведется личное дело, состоящее из 
заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 
образовании и (или) профессиональной подготовке, личного листка по учету 
кадров, материалов по результатам аттестации. Здесь же хранится один 
экземпляр письменного трудового договора. Личное дело хранится в 
образовательном учреждении, в том числе и после увольнения работника 
бессрочно. 

2.3.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в 
одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за 
две недели. По истечении срока предупреждения, работник в праве 
прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией, 
трудовой договор, может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам 
может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и 
процедур, предусмотренным ТК РФ. Прекращение трудового договора 
оформляется приказом по учреждению, с которым работник должен быть 
ознакомлен под личную подпись в день увольнения. 

2.3.7. Днем увольнения считается последний день работы. В день 
увольнения (прекращения трудового договора) администрация Школы 
обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и 
заверенной печатью учреждения записью об увольнении или предоставить 
сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного 
работодателя и произвести с ним окончательный расчет в соответствии со 
статьей 140 ТК РФ. Записи о причинах увольнения должны производиться в 
точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 
соответствующую статью и пункт. 

2.3.8. В случае если в день увольнения работника, выдать трудовую 
книжку невозможно (в связи с отсутствием работника, либо его отказом от 
получения трудовой книжки на руки), директор Школы направляет 
работнику уведомление «о необходимости явиться за трудовой книжкой, 
либо дать согласие на отправление ее по почте». Со дня направления 
уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за 
задержку выдачи трудовой книжки. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником 
производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным 
работником требования о расчете. 
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3. Основные права, обязанности и ответственность директора школы 
  

3.1. Работодатель имеет право: 
3.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

3.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные 
договоры; 

3.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
3.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 
труда; 

3.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; 

3.1.6. принимать локальные нормативные акты (за исключением 
работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями); 

3.1.7.  создавать объединения работодателей в целях представительства 
и защиты своих интересов и вступать в них; 

3.1.8. создавать производственный совет (за исключением 
работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями) – совещательный орган, образуемый на добровольной 
основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, 
достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию 
производственной деятельности, отдельных производственных процессов, 
внедрению новой техники и новых технологий, повышению 
производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, 
порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с 
работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К 
полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 
решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 
исключительной компетенции органов управления организации, а также 
вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 
работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и 
иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных 
союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных 
представителей работников. Работодатель обязан информировать 
производственный совет о результатах рассмотрения предложений, 
поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

3.1.9. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда; 
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3.1.10. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (самообследование). 
 

3.2. Работодатель обязан: 
3.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров;  

3.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором; 

3.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.2.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 
ценности; 

3.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 
заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим 
Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами; 

3.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать 
коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом; 

3.2.8. предоставлять представителям работников полную и 
достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 
договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

3.2.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

3.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права; 

3.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
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3.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах; 

3.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей; 

3.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами; 

3.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с 
исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 
моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

3.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
 
 3.3. Школа, как юридическое лицо, несет ответственность перед 
работниками: 
 3.3.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения 
работника возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при 
увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы, его 
незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, 
предусмотренных законодательством; 
 3.3.2.  за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 
 3.3.3.  за причинение ущерба имуществу работника; 
 3.3.4.  в иных случаях, предусмотренных законодательством. 
 

4. Основные права и обязанности работников 
 
4.1. Работник имеет право на: 

 4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами; 
 4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
 4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 
государственными стандартами организации и безопасности труда и 
коллективным договором; 
 4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии с трудовым договором; 
 4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
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еженедельных выходных дней, не рабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;  
 4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте; 
 4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
своей квалификации; 
 4.1.8. участие в конкурсах и фестивалях различного уровня. 
 4.1.9. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных 
законодательством и Уставом Школы; 
 4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами; 
 4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
 4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей; 
 4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, 
предусмотренных законодательством РФ; 
 4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 
основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами, а также по любым другим основаниям 
продолжительностью не более 30 дней в учебном году при отсутствии 
отрицательных последствий для образовательного процесса. 
 

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. 
прав, имеют право на: 

4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 
учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной 
программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки 
знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных 
обязанностей; 

4.2.2.  сокращенную продолжительность рабочего времени; 
4.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с 

законодательством РФ; 
4.2.4.  длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в 
порядке, устанавливаемом Учредителем. 
 

4.3. Работник обязан: 
4.3.1. Работать честно и добросовестно, исполнять трудовые 

обязанности, возложенные на него трудовым договором, своевременно и 
точно выполнять распоряжения директора, соблюдать установленную 
продолжительность рабочего времени, воздерживаться от действий, 
мешающих другим сотрудникам выполнять их должностные обязанности. 

4.3.2.  Соблюдать Устав Школы и настоящие Правила; 
4.3.3.  Соблюдать трудовую дисциплину; 
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4.3.4.  Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной 
безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 
инструкциями. 

4.3.5.  Бережно относиться к имуществу Школы, содержать в порядке и 
чистоте своё рабочее место. 

4.3.6.  Незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников 
образовательного процесса, сохранности имущества Школы; 

4.3.7.  Поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся без применения методов 
физического и психического насилия; обязаны сочетать уважение и 
внимание к учащимся с разумной требовательностью, учитывая их 
возрастные особенности, обеспечивая индивидуальный подход. 

4.3.8.  Преподаватели Школы отвечают за воспитание и обучение 
учащихся в соответствии с учебным планом и программами, утверждёнными 
Министерством культуры, а также за сохранность контингента, перевод их в 
следующий класс и выпуск из школы. 

4.3.9. Участвовать в работе педагогических советов, заседаниях 
трудового коллектива, проведении родительских собраний, проведении 
зачётов, экзаменов и академических концертов, в проведении вступительных 
испытаний. 

4.3.10. Принимать необходимые меры к обеспечению сохранности 
оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним 
со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего 
места; 

4.3.11. Уважать права, честь и достоинство всех участников 
образовательного процесса; 

4.3.12. Создавать творческие условия для получения глубоких и 
прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать 
сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе; 

 4.3.13. Изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-
бытовые условия, использовать в работе современные достижения 
психолого-педагогической науки и методики; 

4.3.14. Обеспечивать гласность оценки, своевременность и 
аргументированность ее выставления; 

4.3.15. Поддерживать постоянную связь с родителями (законными 
представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную 
помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию 
в организации образовательного процесса; 

4.3.16.  Активно пропагандировать педагогические знания; 
4.3.17. Предоставлять возможность родителям, другим педагогам 

посещать свои уроки (по согласованию с администрацией школы); 
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4.3.18. Предоставлять возможность администрации посещать свои 
уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного 
контроля в соответствии с планом работы школы. 

4.3.19. Оказывать методическую и практическую помощь Дому 
культуры, общеобразовательным школам и детским садам Курагинского 
района. 

4.3.20. Преподаватель обязан вести установленную учебную 
документацию по утверждённым формам (индивидуальные планы, журнал, 
личные дела учащихся, общешкольные ведомости и т.д.), вовремя 
представлять руководству школы планы и отчёты; преподаватель несёт 
персональную ответственность за своевременность и точность заполнения 
документации. 

4.3.21. Преподаватели обязаны повышать свою квалификацию, 
своевременно проходить аттестацию, подтверждать или повышать свою 
квалификационную категорию. 

4.3.22. Преподаватель обязан заниматься методической работой: 
участвовать в методических объединениях, регулярно повышать 
квалификацию через изучение передового педагогического опыта 
(посещение мастер-классов преподавателей высших учебных заведений); 
знакомства с новинками научной и методической литературы; разработку 
методических материалов по своему предмету и по внеклассной работе и т.д. 

4.3.23. Проходить предварительные и периодические медицинские 
осмотры. 

 
4.4. Работникам Школы в период организации образовательного 

процесса (в период урока) запрещается: 
а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и 

график работы; 
б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 
в) удалять обучающихся с уроков; 
г) курить в помещении и на территории Школы; 
д) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 
выполнения общественных поручений; 

е) отвлекать работников Школы в рабочее время от их 
непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и 
проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 
деятельностью Школы; 

ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 
совещания по общественным делам. 
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4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный 
Школе прямой действительный ущерб. 

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное 
уменьшение наличного имущества Школы или ухудшение состояния 
указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в 
Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества), 
а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние 
выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

4.5.2.  За причиненный ущерб работник несет материальную 
ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за 
исключением случаев, предусмотренных пунктам 4.5.3. настоящих Правил. 

4.5.3.  Материальная ответственность в полном размере причиненного 
ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 
письменного договора или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 
в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 
г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 
д) причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом. 
 

5. Режим работы и время отдыха 
 

5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 
выходным днем – воскресенье. Занятия в Школе проводятся в две смены: 

- занятия в 1 смену начинаются с 8.00 ч. заканчиваются в 12.00 ч., во 
вторую смену начинаются с 13.00 ч. заканчиваются не позднее 20.00 ч.; 

- в середине дня с 12.00 до 13.00 устанавливается 1-часовой перерыв 
между сменами для уборки и сквозного проветривания помещения.   

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических 
работников устанавливается сокращенная рабочая неделя – 36 часов, 

5.3. Рабочее время педагогических работников включает 
преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 
педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 
настоящими Правилами. 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается 
исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 
других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником 
трудовом договоре и утверждается тарификационными списками. 

5.5. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 
может быть уменьшен в течение учебного года в связи с отсевом учащихся и, 
в связи с этим, уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 
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планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 
первом и втором учебных полугодиях, в соответствии с Приказом 
Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

5.6. В случае производственной необходимости, директор Школы 
имеет право перевести работника на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу в Школе с оплатой труда по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 
Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии 
или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, 
уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего 
работника. При этом работник не может быть переведен на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

5.7. Если работник наряду со своей основной работой выполняет 
обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится 
доплата в размере, определяемом разовым количеством часов. Количество 
проведённых уроков фиксируется в специальном «журнале замены уроков». 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с 
проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). 
Расписание уроков (занятий) утверждается директором школы по 
согласованию с трудовым коллективом, с учетом обеспечения 
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 
норм и максимальной экономии времени педагога. 

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема    
выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, 
отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один 
свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и 
повышения квалификации. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 
- заседание педагогического совета; 
- общее собрание коллектива (в случаях, предусмотренных 

законодательством); 
- заседание методического объединения; 
- работа над методическими сообщениями и подготовка к открытым 

урокам; 
- родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 
5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников образовательных учреждений. 
График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы. 

5.12. Рабочее время, свободное от уроков, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения, 
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педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для 
подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.13. Предоставление ежегодных основных и дополнительных 
оплачиваемых отпусков: 

- работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый 
отпуск на 28 календарных дней; 

- для педагогического состава школы в количестве 56 календарных дней;  
- для работающих инвалидов не менее 30 календарных дней. Такой 

отпуск предоставляется всем работающим инвалидам вне зависимости от 
группы инвалидности; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 8 календарных дней в соответствии с законом РФ от 
19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для 
лиц, работающих и проживающих в районах крайнего севера и 
приравненных к ним местностях»; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 3 календарных дня за ненормированный рабочий в 
соответствии со ст. 119 ТК РФ для директора МБУДО «Ирбинская ДМШ». 

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 
директором Школы с учетом мнения трудового коллектива. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели 
до его начала. 

5.14. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные 
неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса 
РФ. 

5.15. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, определяемом Учредителем. 

5.16. Директор Школы ведет учет рабочего времени, фактически 
отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний 
по возможности незамедлительно информирует директора школы и 
предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
 

6. Оплата труда 
 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на 
основании Положения об оплате труда работников муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
детей «Ирбинская детская музыкальная школа» (далее – Положение), 
принятого в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов 
местного самоуправления: Постановления администрации Курагинского 
района от 07.05.2013г. №411-п «Об утверждении Примерного положения об   
оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений 
культуры Курагинского района».  
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Положение с приложениями к нему утверждается Работодателем по 
согласованию с работниками. 

Положение размещается в доступном для работников месте. 
6.2. Новая система оплаты труда работников учреждения (далее – новая 

система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда: 
- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 
- выплаты компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера. 
6.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

устанавливаются в трудовом договоре работника руководителем учреждения 
на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 
работы не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, предусмотренных правовыми актами органов 
местного самоуправления. 

464. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
вышеуказанными правовыми актами органов местного самоуправления.  

Виды и размеры компенсационных выплат указываются в трудовом 
договоре каждого работника. 

6.5. Работникам учреждения предоставляются следующие выплаты 
стимулирующего характера: 

1) Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

2) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
3) Выплаты за качество выполняемых работ. 
4) Персональные выплаты: 
- за квалификационную категорию; 
- за опыт работы; 
- за сложность, напряженность и особый режим работы; 
- за работу в сельской местности; 
- в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; 
- в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае; 
- в     целях    обеспечения    региональной    выплаты.  
5) Выплаты по итогам работы. 
6.6. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований 
на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей 
доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда 
работников. 
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В учреждении может быть создана комиссия (рабочая группа) по 
оценке результативности и качества труда работников учреждения, состав 
которой утверждается приказом руководителя учреждения. 

В состав комиссии включаются работники учреждения. 
6.7. Выплаты   стимулирующего   характера   производятся с учетом 

критериев оценки результативности и качества труда работника, 
установленных в приложениях к Положению об оплате труда.  

Критерии оценки результативности и качества труда работника не 
учитываются при выплате стимулирующих выплат: 

- за условия работы в закрытых административно-территориальных 
образованиях; 

- работы в сельской местности; 
- в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; 
- обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 
обеспечения региональной выплаты. 

6.8. Заработная плата выплачивается дважды в месяц 10 и 25 числа 
каждого месяца путем перечисления денежных средств на банковские карты 
работников. При совпадении дня выплат с выходными или нерабочими 
днями, выплаты производятся накануне этого дня.  

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
6.9. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме 

(расчетный листок) извещает каждого работника о составных частях 
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 
размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате. 

6.10. Работникам учреждения по решению руководителя оказывается 
единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, 
рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких 
родственников (детей, родителей).  

Единовременная материальная помощь не является заработной платой. 
Ее размер не может превышать трех тысяч рублей по каждому 
вышеуказанному основанию. 

6.11. Оплата труда руководителя учреждения устанавливается 
учредителем в трудовом договоре в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации, иными нормативными актами, 
содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов местного 
самоуправления.   

6.12. При нарушении работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
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по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 
 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 
 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности, в следующих формах: 

- объявление благодарности; 
- выплата премии; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение почетной грамотой; 
- представление к званию лучшего по профессии; 
- представление к награждению государственными наградами; 
7.2. В Школе устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

доплаты, премирование работников в соответствии с Положением «Об 
оплате труда и материальном стимулировании работников МБУДО 
«Ирбинская ДМШ» 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор;  
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (ч.5 

ст. 189 ТК РФ) для отдельных категорий работников могут быть 
предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания. 

7.3.1. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится 
увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 
10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а 
также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда 
виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо 
соответственно аморальный проступок совершены работником по месту 
работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

7.3.2. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 
дисциплине. 

7.3.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны 
учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых 
он был совершен. 

7.4.  Порядок применения дисциплинарных взысканий 
7.4.1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 
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двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. 

7.4.2. Не предоставление работником объяснения не является 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.4.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. 

7.4.4. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 
дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 

7.4.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. 

7.4.6. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 
акт. 

7.4.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником 
в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

7.5. Снятие дисциплинарного взыскания. Если в течение года со дня 
применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 
новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 
органа работников. 
 

8. Заключительные положения 
 

8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного 
договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение 
периода действия коллективного договора. 
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8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, 
независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности 
трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и 
иных обстоятельств. 
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В Комиссии не могут рассматриваться споры по вопросам 
установления норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и 
тарифных ставок, изменения штатов, присвоения квалификационных 
категорий. Неподведомственны Комиссии другие споры, разрешение 
которых действующим законодательством отнесено к компетенции только 
суда или иных органов. 

4. Трудовое законодательство относит к иным нормативным актам о 
труде локальные нормативные акты (приказы, инструкции, положения и 
другие), принимаемые в школе. 

5. Трудовой договор, регулируемый трудовым законодательством, в 
отличие от гражданско-правового договора, регулируемого гражданским 
законодательством, должен иметь отличительные признаки: 

- включение в деятельность организации и участие в ней личным 
трудом (личностный признак); 

- выполнение работы определённого рода, по специальности, 
квалификации или должности в соответствии со штатным расписанием 
(предметный признак); 

- подчинение работника внутреннему трудовому распорядку 
организации (организационный признак); 
      -  оплата труда в соответствии с установленным окладом и присвоенной 
квалификационной категории.  
      - обязательность работодателя оплачивать социальное страхование 
работников (начисление и уплата страховых взносов в фонд социального 
страхования и другие обязательные фонды) и труд работника независимо от 
конечных результатов; 

- выплата заработной платы 2 раза в месяц; 
- включение работника в штат организации. 
6. Непосредственно в суде, то есть без предварительного обращения в 

Комиссию, рассматриваются следующие трудовые споры: 
- по иску работника организации, если Комиссия не избирается или не 

создана в организации; 
- по заявлению работника о восстановлении на работе, независимо от 

оснований увольнения; 
- об изменении даты и формулировки основания и причин увольнения, 

об оплате за время вынужденного прогула или выполнения 
нижеоплачиваемой работы; 

- по иску работодателя о возмещении вреда, причинённого организации 
работником; 

- по иску работника о возмещении вреда, причинённого организацией 
работнику; 

- об отказе в приеме на работу.  
- заявления лиц, считающих, что они подверглись дискриминации; 
- о необоснованном отказе в приёме на работу граждан, с которыми 

работодатель был обязан заключить трудовой договор в соответствии с 
трудовым законодательством. 
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 7. Для рассмотрения трудовых споров в организации создаётся 
Комиссия по трудовым спорам из равного числа представителей работников, 
избираемых общим собранием работников и представителей работодателя, 
назначаемых приказом руководителя. Комиссия избирается сроком на 3 года. 
При избрании членов Комиссии общее собрание работников учреждения 
считается правомочным, если на собрании присутствует более половины 
работающих работников.  

Комиссии по социальному страхованию состоит из представителей 
работников и работодателя по 1 человеку от каждой из сторон.  
 8. Кандидатуры в состав Комиссии выдвигаются непосредственно на 
общем собрании работников из числа его членов. Они могут быть 
предложены любым работником или работодателем. Работник, считается 
избранным в состав Комиссии, если за него проголосовало большинство 
присутствующих на общем собрании работников. Решение общего собрания 
об избрании членов Комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарём общего собрания.  
 9. При выдвижении кандидатур и избрании членов Комиссии важны 
деловые качества кандидатов, знание трудового законодательства. 
Нецелесообразно избирать в Комиссию руководителя организации, так как 
он, как правило, применяют законодательство на практике, и на их действия 
чаще всего жалуются работники.  
 10. Члены Комиссии избираются на весь срок полномочий Комиссии. 
Временные члены Комиссии не допускаются. При выбытии отдельных 
членов Комиссии они заменяются другими в установленном для избрания 
членов Комиссии порядке. По решению общего собрания работников 
возможен досрочный отзыв члена Комиссии, если выявится его 
недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно 
ответственное отношение к участию в работе Комиссии. С таким 
предложением председатель Комиссии обращается к общему собранию 
работников.  
 11. Комиссия на первом (организационном) заседании избирает из 
своего состава председателя, заместителя и секретаря, на которых 
возлагается подготовка и созыв очередного заседания Комиссии, 
ознакомление с поступившими в Комиссию заявлениями, вызов свидетелей, 
экспертов и других заинтересованных в разбирательстве трудового спора 
лиц.     
 Свидетели могут быть вызваны на заседание Комиссии как по 
ходатайству сторон спора, так и по инициативе Комиссии.  
 12. Решение об избрании председателя, его заместителя, секретаря 
принимается большинством голосов избранных членов Комиссии, 
присутствующих на заседании. Рекомендуется проводить первое заседание 
Комиссии при наличии всех, выбранных в её состав членов.  
 13. Заседания Комиссии проводятся как в рабочее время, так и в 
нерабочее время. Конкретную дату и время заседания Комиссии определяет 
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её председатель. Членам Комиссии предоставляется свободное от работы 
время с сохранением среднего заработка для участия в её работе. 
 14. При разрешении трудового спора председатель (его заместитель) 
организует ход разбирательства, а секретарь ведёт протокол заседания и 
журнал поступивших заявлений. В протоколе кратко фиксируются вопросы, 
связанные с рассмотрением трудового спора (ходатайство сторон, 
содержание показателей свидетелей, вопросы членов Комиссии, ответы 
представителя администрации по существу). Заседания Комиссии являются 
открытыми, за исключением случаев, когда против этого возражает 
заявитель.  
 15. Техническое и организационное обеспечение Комиссии 
(делопроизводство, хранение дел, выдача выписок из протоколов заседаний 
Комиссии) возлагается приказом работодателя на определённого работника. 
   16. Трудовой спор подлежит рассмотрения в Комиссии, если работник 
самостоятельно не урегулировал разногласия при непосредственных 
переговорах с работодателем. Для рассмотрения трудового спора в Комиссии 
достаточно устного подтверждения работником и работодателя факта 
попытки урегулировать разногласия. 
 17. Трудовые споры, относящиеся к компетенции Комиссии: 
  - о признании недействительными условий, включённых в содержание 
трудового договора, а также трудового договора, если он противоречит 
трудовому законодательству или ухудшает положение работника по 
сравнению с законами и иными нормативными правовыми актами; 
 - возникающие в связи с изменением определённых сторон условиями 
трудового договора; 
 - возникающие в связи с незаконными переводами на другую работу, в 
той же организации;  
 - о допуске к работе работников, незаконно отстранённых от работы 
(должности) с приостановкой выплаты заработной платы работодателем; 
 - о выплате сумм за всё время вынужденного прогула (кроме случаев, 
когда этот вопрос подлежит разрешению при рассмотрении спора о 
восстановлении на работе неправильно уволенного работника); 
 - об оплате труда, применяемой в особых условиях, при отклонении от 
нормальных условий труда, об оплате труда в праздничные дни, ночное 
время; 
 - о вознаграждении по итогам работы; 
 - об исчислении трудового стажа, в том числе необходимо для 
предоставления очередных и дополнительных отпусков, если закон не 
устанавливает специального порядка рассмотрения таких споров; 
 - связанные с правом на отпуск и продолжительностью очередного и 
дополнительного отпусков; 

- о предоставлении дополнительных льгот и преимуществ работнику, 
когда такая обязанность работодателя обусловлена локальным нормативным 
актом, коллективным или трудовым договором; 
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- об исправлении записей или дополнении сведений в трудовой книжке 
о приёме на работу, переводе на другую работу, о должности или 
специальности работника. При этом требования об изменении в трудовой 
книжке записи о характере выполняемой работы Комиссии 
неподведомственны;  

- о выплате среднего заработка за всё время задержки в выдаче 
трудовой книжки. 

18. Если в ходе заседания Комиссии будет установлено, что данный 
трудовой спор не относится к её компетенции, об этом в письменной форме 
выносится соответствующее решение, и работнику разъясняется, в какой 
орган ему следует обратиться для разрешения своего спора с работодателем. 

19. В пределах своей компетенции Комиссия рассматривает трудовые 
споры всех работников, включая временных, совместителей, а также 
работников, уволившихся и поступивших на новое место работы, если 
индивидуальный трудовой спор относится к их прошлой трудовой 
деятельности в учреждении.  

20. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, 
когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

21. Течение срока, связанного с возникновением или прекращением 
трудовых прав и обязанностей, начинается на следующий день после дня, 
когда работник узнал или должен был узнать о нарушении его прав.  

22. Работник обращается в Комиссию с письменным заявлением, 
содержащим суть трудового спора и доказательства, свидетельствующие о 
нарушении права.  

23. Заявление работника, поступившее в Комиссию, подлежит 
обязательной регистрации. Не допускается отказ в приёме заявления о 
рассмотрении трудового спора по мотивам пропуска работником 
трёхмесячного срока. Комиссия обязана принять и зарегистрировать 
заявление работника независимо от того, подаётся заявление срок или нет. 
Вопрос об уважительности и неуважительности причин, по которым 
установленный срок пропущен, решается Комиссией на её заседании с 
вызовом заинтересованного работника. При этом, в случае пропуска срока 
подачи заявления по причинам, признанным Комиссией уважительными, 
Комиссия восстанавливает срок и разрешает спор по существу. В этом случае 
Комиссия выносит соответствующее решение об удовлетворении требования 
работника или отказе в нём. Если причина пропуска срока подачи заявления 
признана неуважительной, Комиссия отказывает в удовлетворении 
требования работника. 

24. Заявления работников регистрируются в журнале, в который 
вносятся сведения о Ф.И.О. заявителя, дате поступления заявления, его 
содержании (предмете спора) и сроке принятия решения по данному 
трудовому спору. 

25. Комиссия обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в 
течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. 
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Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 
уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие 
работника допускается лишь по его письменному заявлению. Десятидневный 
срок предоставляется Комиссии для подготовки к рассмотрению спора, сбора 
необходимой информации и фактов по данному спору, извещения работника 
и членов Комиссии, а также других лиц, которых Комиссия считает 
целесообразным привлечь к рассмотрению спора, о дне и часе заседания 
Комиссии.  

26. Присутствие работодателя на заседании Комиссии обязательно. 
Присутствие работника также является обязательным, если только он не 
подал письменное заявление с просьбой освободить его от присутствия на 
заседании Комиссии. При неявке работника на заседание Комиссии, 
рассмотрение трудового спора откладывается, что фиксируется в протоколе. 
При вторичной неявке работника или его представителя без уважительных 
причин, комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, 
что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового 
спора повторно в пределах срока, установленного трудовым 
законодательством. 

27. Снятие заявления работника с рассмотрения на заседании Комиссии 
возможно, как по инициативе самой Комиссии в указанных выше случаях, 
так и по инициативе работника до рассмотрения спора при достижении 
мирового соглашения сторон спора. В этом случае, снятие заявления с 
рассмотрения Комиссии оформляется соответствующим указанием в 
протоколе о том, что вопрос разрешён по договорённости между работником 
и администрацией учреждения. 

28. В процессе рассмотрения спора Комиссия проверяет 
обоснованность заявления работника и, в соответствии с трудовым 
законодательством, может привлекать к рассмотрению спора свидетелей, 
специалистов, лиц, проводивших по поручению Комиссии экспертизу 
документов. Комиссия вправе требовать от работодателя представления 
необходимых документов и расчётов в виде оригинальных экземпляров или 
их заверенных ксерокопий. Указанное требование является обязательным для 
руководителя организации. 

29. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём 
присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не 
менее половины членов, представляющих работодателя. Заседание 
начинается с краткого изложения председательствующим существа спора и 
проверки полномочий представителя администрации организации.  

30. Комиссия принимает решения тайным голосованием большинством 
голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Член Комиссии, не 
согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания 
Комиссии с изложением своего особого мнения. Копия решения Комиссии 
вручается работнику и работодателю в трёхдневный срок со дня принятия 
решения. После получения копии решения Комиссии любая из сторон спора 
вправе обжаловать решение в судебном порядке в десятидневный срок со дня 
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вручения им копий решения Комиссии независимо от оснований и мотивов 
несогласия с решением Комиссии. Течение десятидневного срока, начинается 
со дня, следующего за днём получения сторонами спора копии решения 
Комиссии.  

31. Решение должно содержать: 
- полное наименование организации; 
- Ф.И.О. заявителя; 
- дату обращения в Комиссию; 
- дату рассмотрения спора; 
- существо спора; 
- Ф.И.О. членов Комиссии, присутствующих на заседании и 

работодателя; 
- результаты голосования; 
- мотивированное решение. 
32. Решение Комиссии должно основываться на действующем 

законодательстве, коллективном и трудовом договоре. Решение Комиссии 
является окончательным и пересмотру в Комиссии не подлежит.  
Решение КТС состоит из четырех частей: 

1) вводной – в ней отражаются наименование организации либо Ф.И.О. 
работодателя, Ф.И.О., должность, профессия или специальность работника, 
дата обращения в КТС и дата рассмотрения спора; 

2) описательной – содержит существо спора, требования работника (его 
представителя), доводы работодателя, пояснения других лиц, принимавших 
участие в заседании; 

3) мотивировочной – отражает установленные в ходе заседания 
обстоятельства и доказательства, на которых основывает свои выводы 
Комиссия, а также ссылки на нормативные правовые акты, которыми 
руководствуется комиссия; 

4) резолютивной – в ней излагается существо решения Комиссии и 
указываются результаты голосования.  

Резолютивная часть должна содержать четкие и юридически 
корректные формулировки со ссылками на нормы действующего 
законодательства, которыми руководствовалась комиссия. Требования, 
предъявляемые к работодателю, излагаются в категорической форме. В 
решениях по денежным требованиям указывается точная сумма, подлежащая 
выплате работнику. 

33. Если Комиссия в десятидневный срок не рассмотрела трудовой 
спор, заинтересованный работник вправе перенести его на рассмотрение в 
судебный орган.  
Право перенесения рассмотрения трудового спора в суд принадлежит 
работнику. Течение десятидневного срока, отпущенного на рассмотрение 
заявления работника, начинается со дня, следующего за днём подачи 
заявления. 

34. Работодатель вправе обращаться в суд только после вынесения 
Комиссией решения по трудовому спору, за исключением случаев обращения 



48 

в судебный орган с иском о возмещении причинённого работником 
материального ущерба.   

35. Решения суда обязательны для исполнения сторонами трудового 
спора. Решение суда не отменяет решение Комиссии, так как суд не является 
по отношению к Комиссии надзорной инстанцией. В этом случае решение 
Комиссии сохраняет процессуальное значение. 

36. Решения Комиссии (кроме решений о восстановлении на работе) 
подлежат исполнению администрацией в трёхдневный срок по истечению 
десяти дней, предусмотренных на обжалование решения. Если 
администрация в течение 10 (десяти) дней не обжаловала решение Комиссии 
в судебном порядке, то она обязана исполнить его в трёхдневный срок по 
истечении десяти дней.   

37. Решения Комиссии исполняются работодателем организации в 
добровольном порядке.  

38. В случае принятия решения Комиссии о восстановлении на 
прежнем месте работы незаконно переведённого на другую работу 
работника, работодатель организации обязан немедленно (на следующий 
день после вынесения решения Комиссии) восстановить на работе незаконно 
переведённого на другую работу работника.  

Право сторон на обращение в суд с жалобой на решение Комиссии не 
ограничивается какими-либо условиями. По любому основанию как 
работник, так и работодатель вправе оспаривать в суде решение Комиссии. 
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